A MUNKÁLTATÓ ÍRÁSBELI TÁJÉKOZTATÁSI KÖTELEZETTSÉGE


....................................................................... (a munkavállaló neve, munkaköre)

A munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 46. § (1) bekezdésében foglalt tájékoztatási kötelezettség teljesítése érdekében ezúton írásban tájékoztatom az Önre irányadó munkafeltételekről:

a) A napi munkaidő

A napi munkaidő ..... óra.

b) Az alapbéren túli munkabér és egyéb juttatások

Alapbérén felül az Mt. 140–145. §‑aiban meghatározott juttatásokra jogosult a Munkavállaló az Mt.-ben rögzített feltételek fennállása esetén.

c) A munkabérről való elszámolás módja, a munkabérfizetés gyakorisága és a kifizetés napja

A munkabért a Munkáltató utólag, havonta köteles elszámolni az Mt. 155–156. §‑ai­ban foglaltak szerint.

A munkabért a Munkáltató havonta utólag, a tárgyhónapot követő hónap ......... napjáig köteles megfizetni.

d) A munkakörébe tartozó feladatok

A Munkáltató a munkakörébe tartozó feladatokról külön okiratba foglalt munkaköri leírásban tájékoztatta Önt a munkába állásától számított 15 napon belül.

e) A szabadság mértéke, számítási módja és kiadásának szabályai

Szabadsága mértékére és számítási módjára az Mt. 115–121. §‑ai az irányadóak, míg a szabadság kiadásának a szabályait az Mt. 122–125. §‑ai tartalmazzák.

f) A munkáltatóra és a munkavállalóra irányadó felmondási idő megállapításának a szabályai

A felmondási idő megállapításának a szabályait az Mt. 69. §‑a tartalmazza.

g) A munkáltató kollektív szerződés hatálya alá tartozása

A munkáltató kollektív szerződés hatálya alá tartozik/nem tartozik.

h) A munkáltatói jogkör gyakorlója

Ön felett a munkáltatói jogkör gyakorlására ................................................ jogosult a munkaviszony létesítése, megszüntetése és a munkaszerződés módosítása, valamint vétkes kötelezettség esetén alkalmazható joghátrány megállapítása tekintetében.

[bookmark: _GoBack]Az egyéb munkáltatói jogkört ............................................ gyakorolja.

Kelt ........................, .......... év ....................... hónap ......... nap


............................................................................
   		Munkáltatói jogkörgyakorló


A fenti tájékoztatás egy példányát a mai napon átvettem.

Kelt ........................, .......... év ....................... hónap ......... nap


............................................................................
			Munkavállaló




